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DISSIDIO COLETIVO. PREVIO ACORDO
PARA INSTAURACAO. § 2° DO ART. 114 DA
CONSTITUI CAO FEDERATL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA. O disposto no § 2° do
art. 114 da Constituicdo Federal deve
ser interpretado a luz dos principios
constitucionais da autodeterminacéo,
inafastabilidade do Poder Judiciéario,
razoabilidade e 1liberdade individual,
estampados no art. 5°, incs. II, XXXV,
e IV do § 4° do art. 60. Entendimento
diverso significa impedir a parte
interessada de ver solucionado de
forma efetiva e verdadeira o conflito
intersubjetivo de interesses,
privando-a do seu direito publico
subjetivo de acédo, clausula pétrea da
Constituicéo da Republica. Assim,
aceitar como inevitavel para a
propositura do dissidio coletivo o
miatuo consenso das categorias
econbmica e profissional significaria,
na pratica, extirpar da esfera
juridica o instituto em exame,
mormente porque ndo se exigiu qualquer
justificativa para o ndo aceite da sua
protocolizacdo perante essa Justica

Especializada.
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VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo
suscitante FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO
ESTADO DE SANTA CATARINA ¢ suscitada SINDICATO DOS
DESPACHANTES DE TRANSITO DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA
- SINDETRAN-SC.

O suscitante instaurou o presente
dissidio coletivo, postulando a instituicdo de clausulas
econbmicas, socials e sindicais para vigorar por 1 ano a

partir de 1°-5-2010.

Instruiu o pedido <carreando para o
feito procuracdo, rol de reivindicagdes, carta sindical,
estatuto social, atas de eleicdo e posse da diretoria,
edital de convocagdao, ata da plenaria estadual
extraordindria da Federacdo suscitante, lista de presenca,
ata da reunido de negociacdo na Delegacia Regional do

Trabalho, instrumentos coletivos anteriores.

Designada a audiéncia de conciliacdo e

instrucdo, esta resultou inexitosa (fl. 74).

Na contestacéao (fls. 75/82), o
suscitado argui preliminar de inexisténcia de comum acordo
para a propositura do dissidio. No mérito, impugna as
cldusulas apresentadas pelo suscitante, alegando que
somente deverdo ser incluidas na sentenca normativa as
cldusulas que guardam consondncia com a Tendéncia Normativa
deste Tribunal em dissidios coletivos. Junta credencial e

documentos.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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O suscitante manifestou-se sobre a

defesa as fls. 90/91.

A Procuradoria Regional do Trabalho
opinou pela rejeicdo da preliminar de auséncia de prévio
acordo para a instauracdo da insténcia. No mérito,
manifestou-se pela instituicdo parcial das clausulas
apresentadas, conforme as tendéncias normativas da
Resolucdo n°® 02/99 deste Tribunal e o0s precedentes
normativos do TST. Opinou, outrossim, pela ndo instituicéo
da cléusulas préprias de negociacdo coletiva ou que

contenham matéria regulada por lei. (fls. 93/94).

Os autos foram retirados da pauta do
dia 14 de marco de 2011 para manifestacdo do suscitado
quanto a pretensdo do suscitante, de aplicacdo do mesmo
indice aplicado para o piso salarial, de 7,42%, para o

reajuste geral.

O prazo de dez dia transcorreu 4in

albis.

o relatédrio.

Eal

VOTO
PRELIMINARMENTE

1 - FALTA DE QUORUM LEGAL DA
ASSEMBLEIA QUE APROVOU A PAUTA DE
REIVINDICAGCOES (ARGUIGCAO EX-OFFICIO DA
RELATORA)

Cumpre apreciar por primeiro guestdo

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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de ordem processual que impede o enfrentamento do pleito do

suscitante.

Verifico ndo ter sido atingido o
quorum deliberativo da plendria estadual extraordinaria
para a votacdo acerca das reivindicacdes da categoria, da
autorizacdo para as tratativas necessarias a implementacédo

dessas reivindicacdes e propositura da presente acdo.

Via de regra, consoante a Carta Magna
de 1988, art. 8°, inc. I, o quorum a ser observado para a
celebracdao de convencdes coletivas e instauracdo da
instdncia é o previsto no estatuto da entidade sindical,
ndo cabendo ao Estado intervir nas deliberacdes sindicais,

o que afastaria o mandamento dos arts. 612 e 859 da CLT.

Entretanto, a Federacdo autora anexou
aos autos o seu estatuto social, no qual nada consta sobre
a regulamentacdo do quorum deliberativo da plenéaria
estadual para a instauracd&o do dissidio (capitulo VII, fl.

30) .

Essa omisséao torna necessaria a

observancia dos dispositivos da CLT mencionados:

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderéo
celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho, por deliberacéao de
Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos Estatutos, dependendo a
validade da mesma do comparecimento e

votacdo, em primeira convocacdo, de 2/3

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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(dois tercos) dos associados da entidade,
se tratar de Convencao, e dos
interessados, no caso de Acordo e, em

segunda, de 1/3 (um terco) dos membros

(grifei).
Art. 859 - A representacdo dos sindicatos
para instauracéo da insténcia fica

subordinada a aprovacdo de assembléia, da
qual participem os associados
interessados na solucéo do dissidio
coletivo, em primeira convocagdo, por
maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos,
ou, em segunda convocag¢do, por 2/3 (dois

tercos) dos presentes (destaquei).

Estabelecida entdo a forma de
composicdo do quorum deliberativo, no caso dos autos
verifico que este ndo estd atingido, em face do
quantitativo de representantes aptos a votar na plenaria

estadual deliberativa.

A plendria estadual do suscitante ¢é
constituida, conforme o art. 27, § 1°, do estatuto (fl.
29/30, pelos votos a) da diretoria (composta de 30 membros,
art. 29), b) por 2 delegados indicados pela diretoria
dentre seus membros e delegados dos sindicatos filiados e,
finalmente, <) trés delegados de base, eleitos pela

assembléia geral, dentre os associados.

Considerado o numero de diretores
(30), os delegados indicados pela diretoria (02) e o
contingente de delegados representantes de todos os

sindicatos filiados a FECESC arrolados a fl. 52 (03

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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delegados para cada um dos 23 sindicatos), resulta que o
numero de representantes aptos a votar na plenaria estadual

ndo poderia ser inferior a 101.

Entretanto, a lista de presenca das
fls. 48/49 acusa a participacdo de apenas 32 membros na
plendria, abaixo do quorum legal exigido pelos arts. 612 e

859 da CLT.

Pondero que, mesmo em face da lista de
presenca Jjuntada, a Federacdo suscitante representa uma
legido de trabalhadores de nada menos de 23 sindicatos
espalhados pelo estado, o que reforca o entendimento da
necessidade de haver demonstracdo mais aprimorada do
contingente de trabalhadores que poderiam participar da

plendria deliberativa.

Ainda que assim ndo fosse, também
registro que, muito embora se trate de dissidio coletivo
ajuizado por entidade sindical de segundo grau, a
Federacao, na condicdo de representante da categoria
profissional ndo organizada em sindicato, ndo prescinde de
convocar assembléia de trabalhadores para aprovacdo da

pauta de reivindicacdes.

Admitir gue apenas os dirigentes da
entidade sindical deliberem acerca do tema, implicaria
vulnerar o principio da autonomia privada coletiva, com
natureza de poder-funcdo ou direito funcdo, conforme

ensinamento de Ronaldo Lima dos Santos, segundo o qual,

Hodiernamente, no entanto, a natureza da

autonomia privada coletiva como poder

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001110-30.2010.5.12.0000 -7

funcao deve ser extraida, nao da
ultrapassada dicotomia interesse publico
versus interesse privado, mas da
contextualizagdo dada por Santi Romano no
universo dos interesses transindividuais,
entre eles o coletivo. Assim, no
exercicio da autonomia privada coletiva,
o sindicato (ente representativo da
coletividade) ndo atua na tutela de
interesse préprio, do qual seria titular,
mas na protegdo de interesses coletivos
(transindividuais) da categoria; é essa
persecucéo, direta ou indireta, da
satisfagcdo do interesse coletivo que 1lhe
confere a natureza de direito-funcéo

[...].

A nocdo da autonomia privada coletiva
como um direito-fungdo traz implicita a
exigéncia de que toda atuacgdo sindical no
exercicio desse poder tenha, direta ou
indiretamente, mediata ou imediatamente,
como finalidade essencial a tutela dos
interesses coletivos dos trabalhadores e
ndo de interesses proéprios do ente

sindical e de seus diretores.

A persecugdo do interesse da coletividade
de trabalhadores mais que um objetivo da
autonomia privada coletiva exercida pelos
sindicatos é um pressuposto desta, o que

a caracteriza como poder-fungdo [...].

Um interesse sera coletivo quando

representar a sintese de pretensdes de um

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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grupo determinado ou determinavel de
individuos, unidos entre si ou com a
parte contraria por um liame Jjuridico

comum. N&do se confunde, assim, com o

interesse pessoal do grupo, sendo
igualmente diverso dos interesses
individuais dos seus membros, dos

concernentes a pessoa moral ou juridica e
da mera soma de interesses pessoais dos

membros do grupo.

Dessarte, ante essa irregularidade
procedimental, que inviabiliza seja verificada a
participacdo efetiva dos representantes nas deliberac¢des da
plendria e, por isso, a legitimidade das reivindicacdes
postas na acdo, o feito deve ser extinto sem julgamento do
mérito, nos termos do inc. IV do art. 267 do CPC, restando
prejudicado o exame do contetdo de cada uma das cliusulas

reivindicadas.

Contudo, a douta maioria do Colegiado
ndo comunga do mesmo entendimento, e, ao entendimento de
que houve observincia do quorum necessario para a
instauracdo do dissidio, resolveu rejeitar a arguicéo.

Figuei vencida, nesse aspecto.

2 - 1INEXISTENCIA DE PREVIO ACORDO.
EXTINGCAO DO PROCESSO

Superada a preliminar anterior, cabe a

andlise da preliminar expressamente suscitada na defesa do

Propugna o suscitado pela extingdo do

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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processo sem resolucdo do mérito, por falta de pressuposto
essencial a constituicdo e desenvolvimento valido e regular
do processo, diante da inexisténcia de prévio acordo para a

instauracdo da insténcia.

Rejeito a arguicao.

O constituinte derivado, ao fixar a
nova competéncia da Justica do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45/2004, estabeleceu, de forma taxativa
que, na hipdtese de exaurimento das vias negocial e
arbitral, haverd a necessidade de acordo para o ajuizamento

do dissidio coletivo de natureza econdmica.

Assim dispde o § 2° do art. 114 da

Constituicdo Federal:

N

Recusando-se qualquer das partes a
negociacdo coletiva ou a arbitragem, ¢é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o) conflito, respeitadas as
disposic¢cdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.

Efetivamente, fosse aplicdvel em sua
literalidade essa exigéncia, ela poderia ser classificada
como um pressuposto de constituicdo valido e regular do

processo, e ndo como condicdo da acéo.

No entanto o referido dispositivo

legal deve ser interpretado a luz dos principios

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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constitucionais da autodeterminacdo, inafastabilidade do
Poder Judicidrio, razoabilidade e liberdade individual,
estampados no art. 5°, incs. II, XXXV, e IV do § 4° do art.

60 da Constituicdo Federal.

Vale aqui transcrever as Jjudiciosas
consideracdes constantes das informacdes da Advocacia-Geral

da Unido na ADIn n° 3423:

“Parece-nos que todo o) imbréglio

juridico sobre o novo art. 114, § 2°, da Constituicdo - que
até agora Jja gerou 04 (quatro) acdes diretas de
inconstitucionalidade - deriva, data wvenia, de um equivoco

na interpretacdo que vem sendo conferida pelas entidades

obreiras ao texto impugnado.

“Ora, ndo seria plausivel e nem
razoavel ao legislador constitucional simplesmente
desconstituir o acesso a jurisdicdo ou minar a chance de os
sindicatos, a vista de controvérsia com os empregadores,
obterem a emanacdo de sentencas normativas da Justica do
Trabalho. Por 1isso ndo se cré dgque tenha sido essa a

intencdo da reforma.

“A solucdo adviria da compreensdo do
que significa a expressao “comum acordo” - constante da
norma -, em contraponto com a expressdo “consentimento”,

propugnada pelas requerentes.

“Entendemos que a insercéao dessa
necessidade de “comum acordo” no art. 114, § 2°, da
Constituigdo, objetivou meramente impedir a propositura

precipitada de dissidios coletivos e reforgar o estimulo a

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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negociacdo no ambito das relagdes de trabalho. A reducéao
numérica de lides judiciais, vale lembrar, foi a principal
Meca da reforma do Poder Judicidrio. Quando o art. 114, §
2°, fala em “comum acordo” para ajuizamento do dissidio
coletivo, quis significar aquela situacdo em que ambas as
partes enxergam a interferéncia judicial como a Unica forma

restante de resolver o conflito.

“Passou a ser exigido, portanto, dque
se configure aquele momento de efetivo exaurimento das
negociacdes amigaveis, e auséncia de outras alternativas

sendo a busca ao Estado-Juiz.

“Em momento algum, acreditamos,
estaria a se exigir um “de acordo” do Réu para o
ajuizamento do dissidio coletivo. Isso seria até
incongruente, porque obviamente ninguém “concordaria” em

ser demandado.

“Ninguém aceita de bom grado ver sua
vontade forcosamente substituida pela dicgcdo do Estado-
Juiz, o qual se aterda a lei, que pode diferir dos

interesses do demandado.

“Enfim, essa expressdo “comum acordo”,
ao que nos parece, qgquer dizer um “comum acordo na
inevitabilidade da busca judicial”, e ndo um “consentimento

para que a outra parte busque a via judicial”.

Destaco que, em todas as oportunidades
oferecidas pelo suscitante, os suscitados vém se esquivando
de fato um acordo, motivo pelo qual deve ser reconhecida a

frustracdo das negociagcdes por parte dele.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Com efeito, na hipbdétese dos autos
verifico que as tratativas e tentativas consensuais para a
fixacdo das clausulas econdmicas e juridicas da categoria
profissional abrangida pelo sindicato-suscitante se
exauriram, apresentando-se inevitavel o ajuizamento desta

acao.

Ndo h& como entender de forma diversa,
uma vez que restaria a parte interessada na solucdo efetiva
e verdadeira do conflito privada do seu direito publico
subjetivo de acdo, clédusula pétrea da Constituicdo da

Republica.

Ndo se olvida que a intencdo da
reforma constitucional foli realmente incentivar ao maximo a

negociacdo coletiva.

Contudo, aceitar como inevitédvel para
a propositura do dissidio coletivo o mGtuo consenso das
categorias econdmica e profissional significaria, na
préatica, extirpar da esfera juridica o instituto em exame,
mormente porgue ndo se exigiu qualquer Jjustificativa para o
ndo aceite da sua protocolizacdo perante essa Justica

Especializada.

Assim, ndo ha& falar, sob esse aspecto,
em auséncia de pressuposto essencial a constituicdo e ao

desenvolvimento vadlido e regular do processo.

No mérito, instituo as seguintes

cldusulas:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saladrios dos integrantes da

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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categoria ©profissional serdo —reajustados a partir de
1°-05-2010 pela aplicacédo do indice correspondente a 5,48%,
compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término
de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Justificativa: Reivindicacdo adaptada a Tendéncia Normativa

n° 1 da Res. SDC n° 002/99. O indice do INPC nos doze meses

anteriores a data base foi de 5,49%.

2 - PISO SALARIAL - Fica mantido o piso salarial da
categoria profissional estabelecido nas condig¢des do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia da
presente sentenca normativa, corrigido na forma da clausula
1* desta decis&o, devendo ser observado, a partir de
1°-05-2010, o) piso salarial estabelecido na Lei

Complementar n® 459/2009, se maior. Justificativa:

Reivindicacdo adaptada a Tendéncia Normativa n°® 2 da Res.
SDC n° 002/99 e Lei Complementar n°® 459/2009.0s salérios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados
a partir de 01/08/2009 (inicio da data base) pela aplicacéao
do indice correspondente a 4,57%, compensados 0s
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promog¢do, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéao, estabelecimento ou
localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca

transitada em julgado.

3 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento normativo

serd de 12 (doze) meses, a partir de 01 de maio de 2010.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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4 - CRECHE: Determina-se a instalacdo de local destinado a
guarda de criangcas em 1dade de amamentacdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches,
sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante
regular comprovacdo da despesa, limitado a 20% do piso
salarial, por filho. (Precedente Normativo 21, da Resolugdo

SDC n° 002/99)

5 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS: Ficam assegurados
os saldrios e consectdrios ao empregado despedido sem justa
causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo até
90 (noventa) dias apds a publicacdo do acdrddo, limitado o
periodo total a 120 (cento e vinte) dias. (Precedente

Normativo 20, da Resolucdo SDC n° 002/99).

6 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E A MAE ADOTIVA - Fica
vedada a dispensa da mulher gestante e da mde adotiva,
desde a concepcédo até 90 (noventa) dias apds a licenca

estabelecida em lei. (Precedente DC 397-2009)

Paragrafo uUnico: No caso de mde adotiva, considerar-se-a
como concepgdo a data da efetiva adogcdo (PRECEDENTE DC
394-2009) .

7 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA
- Fica proibida a contratacdo, pelas empresas abrangidas
pela presente sentenca normativa, de mdo-de-obra indireta
através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de
trabalho que vise o atendimento a atividade fim das

empresas.

16 — ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO PARA VISTORIAS DE

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO: As empresas garantirdo que a
entidade sindical profissional, por intermédio de seus
dirigentes, possa acompanhar o agente puUblico gquando da
realizacdo por Orgdo oficial de vistorias de saude e

condig¢des de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo anico: os relatérios respectivos serdo
encaminhados a direcdo das empresas dgue se comprometem a

analisé&-los e a respondé-los.

Instituo as seguintes cléausulas do
instrumento coletivo anterior, aqui relacionadas pela sua
numerac¢ao original, por se tratar de conquistas

preexistentes.

20 - MORA SALARIAL As empresas pagardo ao empregado 1% (um
por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial, apdés o 5° (gquinto) dia uGtil do més subsequente,

configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

21 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas fornecerdo
obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da
identificacdo da empresa, discriminacdo de todos os valores

pagos e descontados.

22 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS Durante a vigéncia da
presente Convencdo, o0s empregados admitidos ndo poderdo
perceber remuneracdo inferior a dos empregados dispensados,
desde que admitidos para trabalho da mesma natureza,
excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade

de comprovacdo de experiéncia anterior.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Juiza Redatora, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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23 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA Por ocasido do reajuste
salarial e quando da admiss&do, nédo poderd o empregado mais
antigo receber saldrio inferior ao empregado mais novo na
mesma funcao, devendo, neste caso, ser efetuada a
equiparacdo salarial na forma da 1lei, salvo se a empresa

tiver gquadro organizado de carreira.

24 - EMPREGADO SUBSTITUTO Enquanto perdurar a substituicéo
que nédo tenha caradter meramente eventual, o empregado

substituto fard jus ao saldrio do empregado substituido.

25 - CHEQUES SEM FUNDOS As empresas ndo descontardo da
remuneracao de seus empregados, as importéncias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos
qgquando na funcdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser por escrito
e constando das mesmas a obrigatoriedade de existéncia de
responsavel para visto no cheque, no ato de seu

recebimento.

26 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO Antecipacdo do percentual
de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados

que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

27 - QUEBRA DE CAIXA As empresas remunerardo oS empregados
que exercem funcdo de caixa ou assemelhados, com o prémio
mensal de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio normativo
estabelecido na presente sentenca normativa, a titulo de

quebra de caixa.

28 - CONFERENCIA DE CAIXA Ficam os empregados responsaveis
pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos

valores em caixa, desde que seja realizada na presenca do
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operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de

responsabilidade por qualquer erro verificado.

29 - HORAS EXTRAORDINARIAS A Jjornada extraordinaria de
trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta

por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

30 - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL A remuneracdo das horas
extras dos comissionistas tomard por base o valor total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de
horas normais efetivamente trabalhadas, multiplicando-se
pelo nimero de horas extras trabalhadas no més,
acrescentando-se ao valor/hora, o adicional de horas extras

estabelecido nesta sentenca normativa.

31 - ANOTAC@ES NA CARTEIRA DE TRABALHO As empresas deverao
anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o
salario fixo, como também a funcéo pelos mesmos

efetivamente exercida.

32 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO O empregador se obriga a
entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo

de opcdo de FGTS, ao empregado.

33 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA No caso de despedida por
justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado
o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta

grave em juilzo.

34 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS A quitacdo das verbas
rescisédrias seré efetuada pela empresa nos prazos

estabelecidos pela Lei 7.855/89, sob pena das cominacdes
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previstas na referida Lei, além da penalidade prevista

nesta Convencdo.

35 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS As
rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante
a Federacdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de
Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados, nos termos da

legislac¢do em vigor.

36 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS No ato da
homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, fica a
empresa obrigada a apresentar os Gltimos 12 (doze)

comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

37 - AVISO PREVIO Para os empregados que contem com mais de
5(cinco) anos de servigco na empresa e com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser

concedido pela empresa serd de 60 (sessenta) dias.

38 - AVISO PREVIO INDENIZADO No pedido de demissdo com
indenizacdo do aviso ©prévio, os dias correspondentes

integrar-se-do para todos os efeitos legais.

39 - DISPENSA DO AVISO PREVIO Fica dispensado o cumprimento
do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servigo

antes do término do referido aviso.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA O contrato de experiéncia fica
suspenso durante a concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do

beneficio referido.

41 - ALISTAMENTO MILITAR A partir do conhecimento, pelo

empregado, de sua incorporagdo ao servigco militar, terd o
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mesmo estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a
baixa no referido servicgo. Do conhecimento de sua
incorporacdo, dard ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e

oito) horas.

42 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA Seréa
garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob
auxilio-doenca, até 90 (noventa) dias apdés a alta médica

previdenciaria.

43 - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA Serio garantidos o
emprego e o saldrio ao trabalhador gque contar mais de 5
(cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregador, nhos
18 (dezoito) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de motivo

disciplinar, acordo ou ndo uso do direito.

44 - INTERVALO PARA LANCHES Os intervalos de 15(guinze)
minutos para lanche serdo computados como tempo de servicgo

na jornada didria do empregado.

45 - INTERVALO INTRAJORNADA Direito do empregado, nos
intervalos intrajornada ndo concedidos, de percebimento de

horas extras, como se tal fosse.

46 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO E obrigatéria a
utilizacdo de 1livro-ponto ou cartdo mecanizado, para o
efetivo controle do hordrio de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da

jornada normal.

47 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO A

empresa abonard as faltas dos empregados estudantes e
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vestibulandos, para a realizagcdo das provas em CUrsos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que

pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

48 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR Seréd abonada a falta do
trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente
até 18 (dezoito) anos de i1dade ou invalido, mediante

comprovagdo por declaragdo médica.

49 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES As empresas
fornecerdo obrigatdéria e gratuitamente, lanches para seus
empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime de
horas extras em cardter excepcional. As empresas dgue néao
dispuserem de cantina ou refeitdério deverdo destinar um
local, em condig¢bes de higiene, a fim de que seus

empregados possam lanchar.

50 - CURSOS E REUNIOES Estabelecer gque o0s cursos e
reunides, quando de comparecimento obrigatdédrio, deverdo ser
realizados durante a Jjornada de trabalho ou, se fora do

horadrio normal, mediante pagamento de horas extras.

51 - PARTICIPACAO DE FERIAS A concessdo das férias seréd
participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a

respectiva comunicacdo.

52 - INICcIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS O inicio das
férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com
sadbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso

semanal.
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53 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO PARA COMISSOES: As
comissdes que integram a média legal prevista para calculo
de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisébdrias serdo
previamente corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE, entre
a data de seu pagamento e a data do pagamento objeto do

cdlculo (TRT/SC/DC-ORI-0485/92, ac.n®° 4403/92).

54 - FERIAS PROPORCIONAIS Ao empregado que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servi¢o na empresa, serdo pagas férias

proporcionais.

55 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO As empresas manterdo
assentos para seus empregados, em local onde o0s mesmos
possam ser utilizados durante os intervalos gque 0s servigos

permitirem.

56 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME As empresas gue
exigirem o uso do uniforme, deverdo fornecé-lo sem O&nus
para os seus empregados, na quota de 2 (dois) por ano. O
uso de uniforme deverd ser regulamentado pelas empresas,

quanto as suas restricdes e conservacgdo.

57 - QUADRO DE AVISOS Colocacdo de quadro de aviso, sob
responsabilidade da entidade sindical no ambito da empresa,

para a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais.

58 - ACAO DE CUMPRIMENTO Fica reconhecida a legitimidade
processual da entidade sindical profissional e patronal
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de acgdes de
cumprimento, independente de relacgdo de empregados ou de
autorizacdo ou mandado dos mesmos, em relacdo a dqualsquer

das cléausulas desta Convencéo.
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59 - PENALIDADES Multa de 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo n&o cumprimento de quaisquer das cléiusulas
deste instrumento normativo, sendo 50% (cingquenta por
cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta

por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condicdes, sera
devida pela ndo concessdo do vale-transporte, na forma da

lei.

Ndo instituo as seguintes cléiusulas,
relacionadas pela numeracdo original, por se tratar de

matéria regulada em lei:

5 - PARTICIPACAO NOS LUCROS QU
RESULTADOS DAS EMPRESAS;

7 - VALE OU TICKET-REFEICAO;
8 - COMPUTO DAS FERIAS;

14 - PREVENCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO;

15 - REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR
DOENCA ;

17 - EMISSAO DA CATs;

18 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM
SAUDE OCUPACIONAL;

19 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES e
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Ndo instituo a clausula relativa ao
REAJUSTE AUTOMATICO, correspondente a numeracdo 4 do
pedido, por se tratar de matéria prépria para negociacgéo

coletiva.

Por fim, n&o instituo a clausula 60 do
pedido, denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, por
implicar violacdo ao principio da liberdade de associacédo e
sindicalizacdo, além de contrariedade a Sumula n® 666 do

STF

Pelo que,

ACORDAM os Exmos. Juizes da Secédo
Especializada 1, por maioria, vencida a Exma. Juiza Agueda
Maria Lavorato Pereira, relatora, rejeitar a preliminar de
falta de quorum legal da assembléia que aprovou a pauta de
reivindicacbdes, arguida de oficio pela Exma. Juiza
Relatora. Por maioria, vencidos os Exmos. Juizes Edson
Mendes de Oliveira, revisor e Garibaldi Tadeu Pereira
Ferreira, rejeitar a preliminar de inexisténcia de prévio
acordo, formulada pelo suscitado na contestacdo. No mérito,
instituir as seguintes normas e condi¢des de trabalho entre

O suscitante e o suscitado:

Clausula 1® - REAJUSTE SALARIAL: Os
saladrios dos integrantes da categoria profissional serédo
reajustados a partir de 1°-05-2010 pela aplicacdo do indice
correspondente a 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por

cento), compensados 0s adiantamentos legais ou
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espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacao

salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Clausula 2° - PISO SALARIAL - Fica
mantido o piso salarial da categoria profissional
estabelecido nas condicgdes do instrumento normativo
imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da cldusula 1% desta decisdo,
devendo ser observado, a partir de 1°-05-2010, o piso
salarial estabelecido na Lei Complementar n°® 459/2009, se

maior.

Clausula 3® - VIGENCIA: A vigéncia do
presente instrumento normativo serd de 12 (doze) meses, a

partir de 01 de maio de 2010.

Clausula 4® - CRECHE: Determina-se a
instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade
de amamentacdo, qgquando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
o convénio com creches, sob pena de ter qgue ressarcir os
valores pagos, mediante regular comprovagdo da despesa,

limitado a 20% do piso salarial, por filho.

Clausula 5% - GARANTIA DE SALARIOS E
CONSECTARIOS: Ficam assegurados os saladrios e consectérios
ao empregado despedido sem Jjusta causa desde a data do
Jjulgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds
a publicacdo do acdrdédo, limitado o periodo total a 120

(cento e vinte) dias.
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Clausula 62 - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE E A MAE ADOTIVA - Fica vedada a dispensa da mulher
gestante e da mde adotiva, desde a concepcdo até 90

(noventa) dias apds a licenca estabelecida em lei.

Paragrafo unico: No caso de mdae
adotiva, considerar-se-a como concepcdo a data da efetiva
adocdo, vencidos os Exmos. Juizes Edson Mendes de Oliveira,

revisor e Lourdes Dreyer.

Clausula 7% - CONTRATAGAO DE MAO-DE-
OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA - Fica proibida a
contratacao, pelas empresas abrangidas pela ©presente
sentenca normativa, de mdo-de-obra indireta através de
empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que
vise o atendimento a atividade fim das empresas, vencidos
os Exmos. Juizes Edson Mendes de Oliveira, revisor e

Lourdes Dreyer.

Clausula 8® - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS
DE TRABALHO PARA VISTORIAS DE SAUDE E CONDIC@ES DE
TRABALHO: As empresas garantirdo que a entidade sindical
profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa
acompanhar o agente publico quando da realizacdo por Orgdo
oficial de vistorias de sautde e condig¢des de trabalho em

suas dependéncias.

Paragrafo unico: os relatdrios
respectivos serdo encaminhados a direcdo das empresas que
se comprometem a analisd-los e a respondé-los, vencidos os
Exmos. Juilzes Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira e Lourdes

Dreyer.
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Clausula 92 - MORA SALARIAL: As
empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao dia
sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial, apds o
5° (quinto) dia util do més subsequente, configurada a

culpa da empresa no atraso do pagamento.

Clausula 10 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus
empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa,

discriminacdo de todos os valores pagos e descontados.

Clausula 11 - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS: Durante a vigéncia da presente sentenca
normativa, os empregados admitidos ndo poderdo perceber
remuneracdo inferior a dos empregados dispensados, desde
que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as
vantagens pessoais e dispensada a necessidade de

comprovacdo de experiéncia anterior.

Clausula 12 - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA: Por ocasido do reajuste salarial e gquando da
admiss&do, ndo poderd o empregado mais antigo receber
saldrio inferior ao empregado mais novo na mesma funcéo,
devendo, neste caso, ser efetuada a equiparacdo salarial na
forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de

carreira.

Clausula 13 - EMPREGADO SUBSTITUTO:
Enquanto perdurar a substituicdo que nd&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard Jus ao

saldrio do empregado substituido.
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Clausula 14 - CHEQUES SEM FUNDOS: As
empresas nao descontardo da remunerag¢do de seus empregados,
as importancias correspondentes a cheques sem fundos, por
estes recebidos quando na fungcdo de <caixa ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, due
deverao ser ©por escrito e constando das mesmas a
obrigatoriedade de existéncia de responsavel para visto no

cheque, no ato de seu recebimento.

Clausula 15 - ANTECIPAGAO DO 13°
SALARIO: Antecipacdo do percentual de 50% (cingquenta por
cento) do 13° saldrio aos empregados gque requeiram até 10

(dez) dias antes do inicio das férias.

Clausula 16 - QUEBRA DE CAIXA: As
empresas remunerarao o0s empregados dque exercem funcao de
caixa ou assemelhados, com o prémio mensal de 20% (vinte
por cento) sobre o saldrio normativo estabelecido na

presente sentenca normativa, a titulo de quebra de caixa.

Clausula 17 - CONFERENCIA DE CAIXA:
Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem
encontradas na conferéncia dos valores em caixa, desde que
seja realizada na presenca do operador responsavel pela
mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia, ficarada isento de responsabilidade por

qualquer erro verificado.

Clausula 18 - HORAS EXTRAORDINARIAS: A
jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com O
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora

normal de trabalho.
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Clausula 19 - HORAS EXTRAS E REPOUSO
SEMANAL: A remuneracdo das horas extras dos comissionistas
tomard por base o wvalor total das comissdes auferidas
durante o més, dividido pelo nUumero de horas normais
efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo nuUmero de
horas extras trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor/
hora, o adicional de horas extras estabelecido nesta

sentenca normativa.

Clausula 20 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO: As empresas deverdo anotar na Carteira de
Trabalho de seus empregados, o saladrio fixo, como também a

funcdo pelos mesmos efetivamente exercida.

Clausula 21 - COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO: O empregador se obriga a entregar a segunda via
do contrato de trabalho e do termo de opg¢do de FGTS, ao

empregado.

Clausula 22 - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA: No caso de despedida por Jjusta causa, a empresa
comunicard por escrito ao empregado o motivo da resciséo,

sob pena de né&o poder alegar a falta grave em juizo.

Clausula 23 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: A quitacdo das verbas rescisérias seré
efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei
7.855/89, sob pena das cominacdes previstas na referida

Lei, além da penalidade prevista nesta sentenca.

Clausula 24 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS: As rescisdes de contrato de trabalho

serdo efetivadas perante a Federacdo dos Trabalhadores no
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Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos

filiados convenentes, nos termos da legislacgcdo em vigor.

Clausula 25 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS EFETUADOS: No ato da homologacdo de rescisdo de
contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar
os Ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados

ao empregado.

Clausula 26 - AVISO PREVIO: Para os
empregados gue contem com mais de 5(cinco) anos de servigo
na empresa e com mais de 45(quarenta e cinco) anos de
idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de

00 (sessenta) dias.

Clausula 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO:
No pedido de demiss&do com indenizacdo do aviso prévio, oS
dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos

legais.

Clausula 28 - DISPENSA DO AVISO
PREVIO: Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no
caso do empregado obter novo servigco antes do término do

referido aviso.

Clausula 29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao
do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele

previsto apdbds a cessacdo do beneficio referido.

Clausula 30 - ALISTAMENTO MILITAR: A
partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagdo

ao servico militar, terd o mesmo estabilidade no emprego
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até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servico. Do
conhecimento de sua incorporacao, daréa ciéncia ao

empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 31 - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA: Serd garantida a estabilidade
no emprego ao empregado sob auxilio-doenca, até 90 (noventa)

dias apds a alta médica previdenciédria.

Clausula 32 - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses
anteriores a aquisicéo do direito a aposentadoria
voluntaria, ressalvados os casos de motivo disciplinar,

acordo ou ndo uso do direito.

Clausula 33 - INTERVALO PARA LANCHES:
Os intervalos de 15(quinze) minutos para lanche seréo
computados como tempo de servico na Jjornada diadria do

empregado.

Clausula 34 - INTERVALO INTRAJORNADA:
Direito do empregado, nos 1intervalos intrajornada nao
concedidos, de percebimento de horas extras, como se tal

fosse.

Clausula 35 - CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO: FE obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto ou
cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das

horas trabalhadas além da jornada normal.
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Clausula 36 - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO: A empresa abonara as
faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a
realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como em
concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e

duas) horas antes.

Clausula 37 - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR: Serd abonada a falta do trabalhador no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos
de idade ou invalido, mediante comprovacdo por declaracédo

médica.

Clausula 38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE
LANCHES: As empresas fornecerdo obrigatéria e
gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras em caréater
excepcional. As empresas que ndo dispuserem de cantina ou
refeitdrio deverdo destinar um local, em condicgdes de

higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

Clausula 39 - CURSOS E REUNIOES:
Estabelecer que 0s Cursos e reunides, deverao ser
realizados durante a Jjornada de trabalho ou, se fora do

horadrio normal, mediante pagamento de horas extras.

Clausula 40 - PARTICIPACAO DE FERIAS:
A concessdo das férias serd participada por escrito ao
empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,

cabendo a este assinar a respectiva comunicacédo.

Clausula 41 - INICcIO DO PERIODO DE
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GOZO DE FERIAS: O inicio das férias <coletivas ou
individuais nédo poderd coincidir com séabado, domingo,

feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal.

Clausula 42 - FERIAS, 13° SALARIO E
AVISO PREVIO PARA COMISSOES: As comissdes que integram a
média legal prevista para calculo de férias, gratificacéo
natalina e verbas rescisdérias serdo previamente corrigidas
monetariamente pelo INPC/IBGE, entre a data de seu

pagamento e a data do pagamento objeto do cédlculo.

Clausula 43 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao
empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo na empresa,

serdo pagas férias proporcionais.

Clausula 44 - ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO: As empresas manterdo assentos para seus
empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados

durante os intervalos que o0s servigos permitirem.

Clausula 45 - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORME: As empresas que exigirem o uso do uniforme,
deverdo fornecé-lo sem Onus para o0sS seus empregados, na
quota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme deverd ser
regulamentado pelas empresas, gquanto as suas restricdes e

conservacao.

Clausula 46 - QUADRO DE AVISOS:
Colocacdo de quadro de aviso, sob responsabilidade da
entidade sindical no ambito da empresa, para a afixacdo de

editails, avisos e noticias sindicais.
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Clausula 47 - AGCAO DE CUMPRIMENTO:
Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade
sindical profissional e patronal perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de acgbes de cumprimento,
independente de relacdo de empregados ou de autorizacdo ou
mandado dos mesmos, em relacdo a quaisquer das clausulas

desta sentenca normativa.

Clausula 48 - PENALIDADES: Multa de
20% (vinte por cento) do saldario normativo da categoria
profissional, por empregado e por infracdo, pelo ndo
cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento
normativo, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinguenta por cento) em favor

da entidade sindical profissional.

Pardgrafo Unico: A mesma multa, nas
mesmas condigdes, serd devida pela ndo concessdo do vale-

transporte, na forma da lei.

A seguir, resolveram os Exmos. Julzes
da Secdo Especializada 1, ndo instituir as seguintes
clausulas, relacionadas pela numeracdo original.

4 - REAJUSTE AUTOMATICO;

5 - PARTICIPACAO NOS LUCROS QU
RESULTADOS DAS EMPRESAS;

7 - VALE OU TICKET-REFEICAO;

8 - COMPUTO DAS FERIAS;

14 - PREVENCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO;

15 - REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR
DOENCA;
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17 - EMISSAO DA CATs;

18 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM
SAUDE OCUPACIONAL;

19 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES e

60 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL.

Custas, pelo suscitado, no importe de
RS 20,00 (vinte reais), calculadas sobre RS$ 1.000,00 (um

mil reais), valor dado a causa.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sess&o do dia 04 de julho de 2011, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado e os Exmos. Juizes
Agueda Maria L. Pereira, Jorge Luiz Volpato, Viviane
Colucci, Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Edson Mendes de
Oliveira, Lourdes Dreyer e José Ernesto Manzi. Presente a
Exma. Dra. Cristiane Kraemer Ghelen Caravieri, Procuradora

do Trabalho.
Florianébépolis, 13 de julho de 2011.
AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA
RELATORA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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