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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam, de um la-
do o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU-
CAO E DO MOBILIARIO DE SAO MIGUEL DO OESTE - SC, neste ato representado
por sua presidente Sra. SOLANGE F. O. DOS SANTOS e, de outro lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO

DO EXTREMO-OESTE DE SANTA CATARINA, representado por seu presidente, AS-
TOR KIST, com abrangéncia na base territorial da entidade profissional, que se regera pelas se-
guintes clausulas: .

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses,
com inicio em 01 de maio de 2000 e término em 30 de abril de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORREGAO SALARIAL

As empresas da categoria econdmica concederdo reajuste salarial a todos 0s
trabalhadores pertencentes a categoria profissional em 01 de maio de 2000, de
6,0% (seis por cento), a titulo de correcéo salarial.

Paragrafo Primeiro - A correcao estabelecida no caput da presente clausula re-
fere-se a reposicao inflacionaria e aumento real do periodo compreendido entre
01 de maio de 1999 a 30 de abril de 2000.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos apds a data-base de maio de
1999 terdo a corregdo salarial na proporgéo do tempo de servigo na empresa.
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Paragrafo Terceiro - Seréo compensados os reajustes, aumentos, antecipagoes
e adiantamentos espontaneos, com excecdo daqueles referidos no item Xl da

Instrucdo Normativa n° 01 do TST.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL ]
Fica garantido para todos 0s empregados pertencentes a categoria um SALARIO
NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condigdes:

a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacao (mestre geral, operado-
res de motoscraper, motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, escava-
deira e caminhao fora-de-estrada), fica garantido um piso salarial minimo de R$
386,00 (trezentos e oitenta e seis reais) mensais, apos 30 dias da contratacao.

b) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentagao ( contramestres ou ca-
patazes de setores, operadores de retroescavadeira, carregadeira leve, trator de
pneus, rolo compressor, acabadora de asfalto e distribuidor de asfalto), fica ga-
rantido um piso salarial minimo igual a R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais)
mensais, apos 30 dias da contratagéo.

c) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 374,00
(trezentos e setenta e quatro rais), mensais, apos trinta dias da contratagao.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a
R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), mensais, apés 30 dias da contratagao

e) Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro, en-
canadores, pintores, mecanicos, lixador, e outros profissionais nao relacionados,
fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 286,00 (duzentos e oitenta e
seis reais) mensais, apos 30 dias da contratagao.

f) Aos meio-oficiais fica garantido um piso salarial minimo de R$ 240,00 (duzen-
tos e quarenta reais), mensais, apos 30 dias da contratagéo

f) Aos serventes e auxiliares, fica garantido um salario normativo de R$ 207,00
(duzentos e sete reais) mensais, apos 60 dias da contratac&o.

Paragrafo Unico - Se ndo houver contrato de experéncia, os trabalhadores faréo
jus ao salario normativo e profissional acima mencionados, desde a contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que nédo havera CONTRATO DE EXPERIENCIA no momento
da contratacdo, para as empresas que ndo tenham sua sede na base territorial
do sindicato profissional e/ou que estejam desenvolvendo suas atividades nesta,
em periodo inferior a doze meses.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia [somente tera validade quando 0
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empregado estiver registrado pelo contratante na forma prescrita em lei.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por JUSTA CAUSA, a em-
presa comunicara ao empregado por escrito, as infracdes motivadoras, sob pena,
de nao terem validade suas alegagoes em juizo.

CLAUSULA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, se necessario, a empresa
devera providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as
providéncias necessarias.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO -

As empresas fornecerao ao seus empregados copia de FOLHA DE PAGAMEN-
TO, contendo pelo menos, 0 nome do empregado e da empresa, as importancias
pagas e 0s descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empre-
gado de 20% (vinte por cento) do saldrio, para cada més que seja descumprido.

CLAUSULA OITAVA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionéarios, garan-
te a este(s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o0 mesmo
participe de eventos de interesse da entidade profissional.

CLAUSULA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS ,
Todo o empregado que pedir demissao fica garantido FERIAS PROPORCIO-
NAIS. desde que conte com 06 (seis) meses ou mais de servigo na empresa.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar reti-
rar-se da empresa, devendo para tanto apresentar uma carta de emprego por ou-
tra empresa.

Paragrafo Unico - No se aplica a determinacao da presente clausula aos mes-
tres e contramestres, os quais deverac comunicar sua demisséao com antecedén-
cia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBVENGAO PATRONAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Cada empresa pertencente a categoria econdomica pagara como SUBVENCAO
PATRONAL ao Sindicato Profissional até o dia 15 de junho de 2000, o valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) diretamente aos cofres da entidade profissional ou
recolher em Banco por esta autorizado.

Paragrafo Unico - Se a empresa for associada ao Sindicato Patronal e estiver
em dia com suas mensalidades, assim como com a Contribuicdo Confederativa e
Sindical, o valor acima estabelecido sera de R$ 70,00 (setenta reais).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGI-
COS

Terzo validade os atestados médicos e odontologicos de profissionais contrata-
dos pela empresa, conveniados com o poder publico ou com a entidade profis-
sional.

Paragrafo Unico - Os atestados emitidos por profissionais n&o relacionados no
caput da presente clausula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao
servico, ndo dando a este o direito a remuneracao.

Paragrafo Segundo - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes a
empresa solicitara ao empregado que procure o profissional emitente para sanar
a irregularidade, ndo sendo porém, causa para punigado do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Todo o trabalhador que conte com um ano , embora alternado, de trabalho na
mesma empresa e que esteja a menos de um ano para alcancar a aposentadoria
ndo podera ser despedido injustamente, salvo em acordo homologado pela enti-
dade profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo,
com a iniciativa de qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum

acordo, para adequar a mesma as condigdes novas e imprevistas que venham

ocorrer.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABA-
LHO (Banco de Horas)

As empresas poderdo estabelecer horario de trabalho com duragéo diaria supe-
rior a normal visando a compensacéo de horas néo trabalhadas, de maneira que
ndo exceda no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas se-
manais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de dez horas dia-
rias.

Paragrafo Primeiro - A compensagao € extensiva a todos os empregados da ca-
tegoria independente de qualquer acordo.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compesacéo integral na jornada extraordinaria, na forma do caput
da presente clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas aextras n&o
compensadas, calculadas sobre o valor da rerrjunerac;éo na data da resciséo.
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Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo comunicar a alteragéo de jornada
aos empregados de forma antecipada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES
DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 01 (um)
salario igual a sua ultima remuneracao.

Paragrafo Unico - Se o aviso prévio for indenizado e a projecéo do mesmo atin-
gir o més da data-base, sera aplicada a correcéo salarial e ndo a multa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

A empresa fica obrigada a fornecer a seus empregados os Equipamentos de Se-
guranga necessarios, nos termos da legislag@o, sob pena de néo o fazendo, pa-
gar multa a favor do Sindicato profissional, no equivalente a 10% (dez por cento)
do salario minimo, por més em que descrumprir a obrigagao.

Paragrafo Unico - Uma vez fornecidos os equipamentos adequados, 0 emprega-
do fica obrigado a utiliza-los, sob pena de adverténcia, suspensao e resciséo por
justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDI-
CATO PROFISSIONAL

Fica estabelecido, conforme deliberagdo tomada em assembléia geral do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Sao Mi-
guel do Oeste - SC, a Contribuigao Confederativa de 3% (trés por cento) ao tri-
mestre sobre a folha de pagamento de cada funcionario, recolhido ao sindicato
pela empresa, nas seguintes condig¢oes:

a) O recolhimento sera em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento), em cada
desconto, iniciando-se o desconto em maio de 2000.

b) Os recolhimentos seréo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequen-
te ao desconto, em guias proprias fornecidas pelo sindicato, junto a instituicdo
bancéria conveniada.

c) Em caso de atrazo no recolhimento, atualizacdo monetaria pela UFIR ou seu
substituto legal, mais multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més sobre o débito atualizado.

d) A relagéo de empregados contribuintes devera ter os seguintes dados: nome
completo, data de admissao, remuneracdo do més de desconto, remetendo-a ao
sindicato até o dia 15 do més subseqiente ao desconto, sob pena de aplicagéo
das mesmas penalidades previstas no item anterior;
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e) Seréa destinado 10% (dez por cento), do valor da arrecadacédo a FETICON, que

por sua vez repassara a parcela devida @ SNTI para manutencdo do sistema
confederativo;

f) A presente contribuicdo se aplica a todos os integrantes da categoria profissio-
nal, para que possam usufruir dos convénios mantidos pelo sindicato:

g) O desconto da taxa confederativa em folha de pagamento associa automatica-
mente o trabalhador a categoria profissional, podendo usufruir dos direitos do
sindicato;

Paragrafo Primeiro - Sera de inteira responsabilidade do sindicato profissional a
eventual obrigagdo da restituicdo, em caso de condenacdo, bem como de toda e
qualquer discussao com os empregados sa empresa a respeito desse desconto,
inclusive em juizo. O sindicato profissional declara que foi desejo da categoria
manifestado em Assembléia Geral convocada nos termos do artigo 612, da CLT,
C/C o artigo 617, do mesmo diploma legal e de acordo com as prerrogativas sin-
dicais, previstas pela Constituicdo Brasileira.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AO SINDI-
CATO PATRONAL

Todas as empresas da categoria, abrangidas pela presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, conforme preceito constitucional, estatutario e deliberacdo da As-
sembléia Geral, deverdo recolher em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO EXTREMO-
OESTE DE SANTA CATARINA, entidade patronal com representatividade em to-
dos os municipios de sua jurisdicdo, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, nos
meses de MAIO/2000, SETEMBRO/2000, equivalente aos seguintes valores:

a - Empresas contribuirdo com o valor de R$ 100,00 (cem reais) divididos em
duas parcelas com vencimento no quinto dia dos meses acima citados, através
de documentos fornecido pela entidade.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabele-
cido devera a empresa recolher o mesmo com base no CUB (Custo Unitario Ba-
sico) vigente na data do pagamento, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - O ndo pagamento da contribui¢do até o quinto dia subse-
quente ao vencimento autorizaré a diretoria da entidade a protestar o titulo no
cartério competente, bem como, adotar as medidas administrativas e judiciais ca-
biveis para cobranca.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SEM REGISTRO
Todo o empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo registro de Con-
trato de Trabalho tera direito ao pagamento das verbas rescisérias em dobro,
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além de constituir motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacdes da RAIS ou que n&o re-
gistrar o contrato de trabalho do empregado, devera reparar o prejuizo a este,
pagando o valor equivalente a um salério minimo por ano ou proporcional a 01/12
para cada més trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Na realizagdo de cursos de especializagédo patrocinados pela empresa, o empre-
gado devera permanecer trabalhando na mesma por um periodo minimo de 12
(doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com os valores corrigidos, gas-
tos na realizacdo do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFRAGOES DE TRANSITO

Todo o empregado, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito, exceto em relagéo a
documentacgéo e condi¢des do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA EM-

PRESA

O empregado que por dolo devidamente comprovado, causar dano a bens de
propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo bem
Ou sua reparacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MEDIDAS DISCIPLINARES

Comprovado ¢ ndc cumprimento das normas internas ou das funcdes inerentes e
legais, o empregado estara sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa,
conforme prevé a legislagcao, ressalvados os casos abusivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRE-

SAS
As partes se comprometem a negociar a participacdo dos empregados nos lucros
das empresas somente apds a regulamentagdo do dispositivo constitucional atra-

vés de lei Ordinario ou Complementar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRA-
TUAL

Fica estabelecido que o pedido de demisséo, aviso prévio patronal ou recibo de
quitacéo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com seis
meses ou mais de servico, so sera valida quando feito com a assisténcia do Sin-

dicato Profissional.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
ADMISSAO DE EMPREGADO POR PRAZO DETERMINADO NOS TERMOS DA
LEI 9.601/98

Fica instituido na area de abrangéncia dos sindicatos convenentes o contrato por
prazo determinado, de que trata o art. 443 da CLT, independente das condi¢oes
em seu paragrafo 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou esta-
belecimento, conforme a lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e decreto n° 2490 de
04.02.1998, observadas as seguintes condicdes:

a) As empresas deverdo atender os preceitos estabelecidos na legislagéo supra
citada para a contratacéo dos trabalhadores;

b) O prazo maximo de contratagdo dos empregados, por prazo determinado, sera
de 01 (um) ano, sendo que o termo final ndo podera ser posterior a 30 de abril de
2001.

c) No contrato de trabalho a ser assinado entre empresa e trabalhadores consta-
réo clausulas especiais, de conformidade com a presente clausula e da legisla-
¢do em vigor, devendo ser anotado na carteira profissional.

d) Obriga-se a empresa abrir conta bancaria, em banco de sua preferéncia, des-
de que na base territorial do Sindicato Profissional, individualmente para cada
trabalhador, com expressas instrugdes a diregdo do banco para aplicagcédo remu-
neratéria, a fim de serem efetuados os depdsitos complementares previsto na le-
gislacdo, a razédo de 3% (trés por cento) da remuneracdo do empregado, obser-
vado o seguinte:

e) Os empegados, ao término do contrato, ou antes, mmas a cada trés meses,
poderdo levantar o saldo existente em seu nome,

f) O Sindicato profissional podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovagao dos
recolhimentos efetuados de acordo com esta clausula;

g) No caso de rescisédo antecipada, por parte da Empresa, sem justa causa, dos
contratos celebrados na forma deste Acordo e a Lei 9.601/98, sera ela obrigada a
pagar multa contratual em valor equivalente a 10% (dez por cento) da remunera-
¢ao a que teria direito até o termo do contrato.

h) Aplica-se aos empregados contratados, na modalidade da presente clausula,
as demais disposi¢des previstas na convengao coletiva de trabalho, no que nao
colidir com a Lei 9.601/98 e,

i) Sera garantido aos empregados contratados por prazo determinado os benefi-
cios concedidos pela empresa aos demais trabalhadores.




CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPETENCIA
As partes concenentes elegem o judiciario Trabalhista como competente para di-
rimir eventuais controvérsias na aplicagdo da presente convencéo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA REMUNERADA

Fica facultado as empresas e seus empregados, em comum acordo, estabelece-
rem compensacdo de horario de trabalho, para que haja dispensa no dia
27/02/2001. A folga podera ser no dia anterior ou posterior a data indicada
Paragrafo Unico - As empresas ndo poderdo negar-se a permitir a compensagao
referida, desde que este seja o desejo de no minimo 2/3 dos empregados.

E, por estarem justos e contratados, firmam a presente Convencédo Coletiva de
trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
juridicos.

Sao Miguel do Oeste(SC),/30 de -/f,abril de 2000
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