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SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANIR MARIA REISDORFER;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n.
78.471.745/0001-26, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO ROQUE
AGOSTINI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores: a)- Do
Comércio Varejista: Lojistas do Comércio (estabelecimentos de Tecidos, de Vestuério, Adorno e
Acessorios, de Objetos de Artes, de Loucgas Finas, de Cirurgia, de Méveis e Congéneres), de
Géneros Alimenticios (Supermercado, Hipermercado, Shooping Center, Mercearias, Mercados,
Armazéns e Congéneres), de Maquinismos, Ferragens e Tintas (utensilios e ferramentas), de Material
Médico Hospitalar Cientifico, de Calcados, de Material Elétrico e Aparelhos etrodomésticos, de
Veiculos, de Pecas e Acessorios para Veiculos, de Carvao Vegetal e Lenha, de Vendedores
Ambulantes (trabalhadores autbnomos), dos Feirantes, de Frutas, Verduras, Flores e Plantas, de
Livros, de Material de Escritério e Papelaria, Empresa de Garagens, Estabelecimento e de Limpeza e
Conservacao de Veiculos, de Carnes Frescas, Cooperativas e Comércio Varejista em geral. b)-
Comércio Atacadista: de Algodao e Outras Fibras Vegetais, de Carnes Frescas e Congeladas, de
Carvéao Vegetal e Lenha, de Géneros Alimenticios, de Tecidos, Vestuario e Armarinho, de Loucas,
Tintas e Ferragens, de Maquinismos em Geral, de Materiais de Construcao, de Material Elétrico, de
Produtos Quimicos para IndUstria e Lavoura, de Sacaria, de Pedras Preciosas, de Jbias e Relégios,
de Papel e Papel&o, de Alcool e Bebidas em Geral, de Couros e Peles, de Frutas, de Artigos
Sanitarios, de Vidros Planos, Cristais e Espelhos, de Minérios e Pesquisas, Comércio Atacadista
Exportador, Comércio Exportador do Café, de Sucata de Ferro e de Bijuteria, com abrangéncia
territorial em Anchieta/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Cunha Por&/SC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Ipora Do Oeste/SC, Iraceminha/SC,
Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Riqueza/SC,
Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sédo Joao Do Oeste/SC, S&o José Do Cedro/SC, Sdo Miguel Da Boa
Vista/SC, Sédo Miguel Do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC e Tunapolis/SC.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido um SALARIO NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta
Convencao da seguinte forma:

a) A partir de 01 de maio de 2017 no valor de R$ 1.180,00 (hum mil e cento e oitenta reais)
mensal.

Paragrafo primeiro - Os valores previstos para o salario normativo referem-se para pagamento
mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hip6tese o valor proporcional em
trabalho com carga horéaria menor.

Paragrafo segundo - As eventuais diferencas com o reajuste do salario previsto no caput da presente
clausula serdo pagos pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de junho de 2017.

Reajustes/CorrecOes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:

A partir de 01 de maio de 2017 todos os comerciarios que percebem salario fixo acima do
salario normativo terdo reajuste salarial no percentual de 4,11%(quatro virgula onze por cento),
calculado sobre o salario percebido no més de maio/2016, correspondente aos indices
inflacionarios apurados no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, quitando integralmente os
indices inflacionarios do periodo.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensados dos percentuais previstos na presente
clausula, todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e adiantamentos espontaneos que
tenham sido concedidos ap6s 1° de maio de 2016, com excecdo daqueles referidos no item Xil|
da Instrucdo Normativa numero 01 do TST.

Paragrafo segundo - As eventuais diferencas com o reajuste do salario previsto no caput da presente
clausula serdo pagos pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de junho de 2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

A empresa, uma vez autorizada pelo empregado, podera descontar em folha de pagamento, os
seguintes beneficios para o empregado: mensalidades de Associacdes e Sindicato, compras



em farmécia, gastos com alimentagdo em Associacdo de funcionérios, compras em
supermercados, e seguros de vida em grupo.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE:

Os empregados admitidos entre a data base de maio/2016 e abril/2017 terdo a corre¢ao salarial
na proporc¢éo do tempo de servico na empresa, mediante a aplicagdo dos indices na tabela de
proporcionalidade abaixo.

Paragrafo primeiro - Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera
considerado como més completo, para efeito do més da admisséo, a fragao igual ou superior a
quinze dias.

Paragrafo segundo- Tabela de Proporcionalidade:

ADMISSAO NUMERO DE PERCENTUAL DE

MESES: CORREGAO SALARIAL:
MAIO/2016 12 4,11%
JUNHO/2016 11 2,98 %
JULHO/2016 10 2,50 %
AGOSTO/2016 09 1,84 %
SETEMBRO/2016 08 1,53%
OUTUBRO/2016 07 1,45%
NOVEMBRO/2016 06 1,27 %
DEZEMBRO/2016 05 1,20%
JANEIRO/2017 04 1,06 %
FEVEREIRO/2017 03 0,64 %
MARCO/2017 02 0,40 %
ABRIL/2017 01 0,08 %

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA:

E instituida a garantia salarial minima ao comissionista correspondente a um piso salarial da
categoria profissional estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remunerag¢do, com a discriminacdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.



CLAUSULA NONA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS:

Os valores das remuneracdes recebidas pelo comissionista nos ultimos 6 (seis) meses, serao
relacionados no verso do termo de rescisao contratual do emprego.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito
a adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA:

Sera concedida ao empregado que exercer a funcéo de caixa a gratificacdo de 20% (vinte por
cento) para os operadores de caixa manual, e de 15% (quinze por cento) para 0s operadores
de caixa informatizado, sobre o piso salarial, excluido do calculo os adicionais, os acréscimos e
as vantagens pessoais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opcao
de FGTS, ao empregado.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO:

O empregado despedido por justa causa seré informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacao superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAQUIAGEM:

As empresas fornecerdo material de maquiagem adequada a tez da empregada, quando
exigirem gque as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS):

E obrigatério o fornecimento de formulario preenchido pela empresa do “RSC/INSS” (Relagéo
de Salarios de Contribuicdo ao INSS, quando solicitado, aos empregados demitidos ou
demissionarios).



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA SUSPENSAO:

O contrato de experiéncia ficar4 suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo
de infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto
apos o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DE COMISSOES:

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissées a que faz jus o
empregado.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS:

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o
horario de trabalho realizado no comércio varejista e atacadista, para 0 acesso a internet, redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos,
musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido apenas com autorizacdo expressa do
empregador e seus usos.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a permitir uso do celular ou
atendimento de telefone fixo a todos os trabalhadores em caso de emergéncia familiar,
chamados de escolas, creches, hospitais, policial, e outras situacfes emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que dependem do uso do celular para o
desempenho de suas fun¢des, como area de vendas, cobrancas e outras determinadas pela
empresa fica permitido somente com autorizacdo expressa do empregador o uso dos
dispositivos de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar as disposi¢des da presente clausula,
constituira atitude passivel de adverténcia.



Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO:

Ser& garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacao da incorporagdo no
servico militar até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO:

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o0
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL:

As empresas que optarem por ndo trabalharem nos dias de sabado, poderéo estabelecer
horario diario superior a 08 (oito) horas, inclusive para mulheres e menores, sem qualquer
acréscimo a titulo de hora extra, independentemente de acordo escrito, desde que o horario
semanal néo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Sera facultado as empresas do comércio, a prorrogacdo da jornada diaria e semanal de
trabalho dos empregados até o limite legal, observadas as condicfes estabelecidas na
compensacao do horario de trabalho, na presente convencéo coletiva de trabalho.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas poderdo estabelecer jornada diéria superior a normal, até o limite maximo
permitido por lei, independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser



compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de 30 (trinta)
dias. Caso ndo haja a referida compensacédo, deverdo ser pagas as horas com acréscimo na
forma desta Convencéao e da lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

E obrigato6rio para todas as empresas que possuirem qualquer nimero de empregados a
utilizac&o de Livro-Ponto ou Cartdo Ponto (eletronico ou mecanizado), Ficha-Ponto, ou
qualquer outro controle de horario de trabalho, em local de livre acesso ao empregado no
inicio e final de jornada, para o efetivo controle do horério de trabalho, afim de que possibilite o
real pagamento das horas extras além da jornada normal.

Paragrafo unico — Nao estao incluidos nesta clausula os empregados mencionados no artigo
62 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente, e mediante comunicacao prévia ao empregador, com 0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovacéo oportuna.

QOutras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme necessidade e peculiaridades das empresas do comercio em geral, excluindo-se
supermercados, mercados, mini-mercados e armazéns de géneros alimenticios, as mesmas
poderao estabelecer intervalo para repouso e alimentacdo, dentro da mesma jornada, de até
02:30 horas diarias; sendo que para os estudantes noturnos e de maes que tenham filhos em
creches, o horario de trabalho sera até as 18:30 horas, nos dias letivos para os estudantes, e
para as maes nos dias de retirada dos filhos menores nas creches, e em ambas as situacoes,
devera o empregado, apresentar pedido por escrito ao empregador com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico: Para os supermercados, mercados, mini-mercados, armazéns e de
géneros alimenticios, o intervalo previsto nesta Clausula podera ser de até 3:00 horas diarias,
respeitadas as demais disposi¢Oes da referida Clausula.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragéo igual
ou superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensacao de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:

Serao instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos
de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR:



Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre, ao empregado(a),
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 8 (oito) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO:

De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam
dispensadas de indicar médico coordenador os estabelecimentos enquadrados na categoria
com grau de risco 1 e 2 e que tenham até 50 (cinqlenta) empregados, e 0s
estabelecimentos enquadrados no grau de risco 3 e 4 e que tenham até 20 (vinte)
empregados.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacéo e descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS:

Podera ser afixado, na empresa pelo sindicato profissional quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou
ofensivo.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA. OBRIGAGCAO DE FAZER:



Seré aplicada multa por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor equivalente a 15%
(quinze por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Em caso de mora no cumprimento da obrigacao salarial, a empresa pagara multa equivalente a
1% (um por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da correcdo monetaria
de lei.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDO:

N&o havera desconto, na remuneracdo do empregado, da importancia correspondente a
cheques sem fundos, e cartdes de crédito roubados, clonados ou falsificados recebidos
guando na funcéo de caixa, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas
previamente e por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FECHO:

E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais as entidades sindicais,
assinam a presente CCT.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 19 de junho de 2017.

IVANIR MARIA REISDORFER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

SERGIO ROQUE AGOSTINI
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA AG. SIND. TRABALHADORES



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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