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SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.472.032/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANIR MARIA REISDORFER,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n. 78.471.745/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ANTONIO CRESTANI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de
2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores: A - Do Comércio Varejista:
Lojistas do Comércio (estabelecimentos de Tecidos, de Vestuario, Adorno e Acessorios, de Objetos de Artes, de
Loucas Finas, de Cirurgia, de Méveis e Congéneres), de Géneros Alimenticios (Supermercado, Hipermercado,
Shooping Center, Mercearias, Mercados, Armazéns e Congéneres), de Maquinismos, Ferragens e Tintas (utensilios e
ferramentas), de Material Médico Hospitalar Cientifico, de Calcados, de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos, de Veiculos (com excecdo das concessionarias), de Pecas e Acessorios para Veiculos, de Carvéao
Vegetal e Lenha, de Vendedores Ambulantes (trabalhadores autbnomos), dos Feirantes, de Frutas, Verduras, Flores e
Plantas, de Livros, de Material de Escritdrio e Papelaria, Empresa de Garagens, Estabelecimento e de Limpeza e
Conservacao de Veiculos, de Carnes Frescas, Cooperativas e Comércio Varejista em geral. B- Comércio Atacadista:
de Algodéao e Outras Fibras Vegetais, de Carnes Frescas e Congeladas, de Carvao Vegetal e Lenha, de Géneros
Alimenticios, de Tecidos, Vestuario e Armarinho, de Loucas, Tintas e Ferragens, de Maquinismos em Geral, de
Materiais de Construcao, de Material Elétrico, de Produtos Quimicos para Indistria e Lavoura, de Sacaria, de Pedras
Preciosas, de Jdias e Reldgios, de Papel e Papelo, de Alcool e Bebidas em Geral, de Couros ePeles, de Frutas, de
Artigos Sanitéarios, de Vidros Planos, Cristais e Espelhos, de Minérios e Pesquisas, Comércio Atacadista Exportador,
Comércio Exportador do Café, de Sucata de Ferro e de Bijuteria, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC,
Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Cunha Pord/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC,
Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Iraceminha/SC, ltapiranga/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Palma
Sola/SC, Paraiso/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sao Jodo do Oeste/SC, Sdo José do Cedro/SC,
Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sédo Miguel do Oeste/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC e Tunapolis/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

a)- Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio
de 2009, abrangida nos municipios de: Cunha Pord, Campo Eré, Descanso, Dionisio Cerqueira, Guaraciaba,
Itapiranga, Ipord do Oeste, Maravilha, Sdo José do Cedro, S&o Miguel do Oeste, da seguinte forma:

1) ? A partir da admissdo até 180 dias na empresa o salario normativo serd de R$ 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais).

2) ? Depois de 180 dias de admissao na empresa o salario normativo sera de R$ 540,00 (quinhentos
e quarenta reais).

b)- Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de 2009 para
0s municipios de: Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus Do Oeste, Caibi, Flor do Sertdo, Guaruja do Sul,
Iraceminha, Modelo, Mondai, Palma Sola, Paraiso, Princesa, Riqueza, Romelandia, Santa Helena, Saltinho, Sdo Jodo do
Oeste, Sao Miguel da Boa Vista, Santa Teresinha do Progresso, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho e Tunapolis, da seguinte
forma:

1) ? A partir da admissdo até 180 dias na empresa o salario normativo serd de R$ 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais).

2) ? Depois de 180 dias da admissao na empresa o salério normativo sera de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais ).

c) ? Fica estabelecido o0 SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de 2009 para
todas as Cooperativas pertencentes a categoria profissional localizadas na abrangéncia do Sindicato, da seguinte forma:

1) ? A partir da admissao até 180 dias na empresa o salario normativo serd de R$ 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais)

2) ? Depois de 180 dias de admissao na empresa o salario normativo sera de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

Paragrafo Unico. - Para os empregados que exercem a funcao de faxineiro (a) ou zelador(a) a
partir da admisséo até 180 dias na empresa o salario normativo sera de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais) apos 180 dias da admissao na empresa o salario normativo serad de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais) para todos os municipios de abrangéncia dos sindicatos.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

Em 01/05/2009, todos os salarios fixos dos integrantes da categoria profissional de abrangéncias das
entidades, serdo reajustados em 6,9% ( seis virgula nove por cento), quitando integralmente os indices
inflacionarios do periodo de maio/2008 a abril/2009.
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Paragrafo-primeiro - Em 01/05/2009, para todas as Cooperativas pertencentes a categoria profissional
localizadas na abrangéncia do Sindicato, todos os salérios fixos, serdo reajustados em 7,5% ( sete virgula
cinco por cento), quitando integralmente os indices inflacionarios do periodo de maio/2008 a abril/2009.

Paragrafo-segundo - Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacdes e
adiantamentos espontaneos ocorridos no periodo da data base 01/05/2008 a 30/04/2009 com excecao
daqueles referidos no item XII da Instru¢do Normativa numero 01 do TST.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

A empresa, uma vez autorizada pelo empregado, podera descontar em folha de pagamento, os seguintes beneficios para o
empregado: mensalidades de Associacdes e Sindicato, compras em farmécia, gastos com alimentacdo em Associagdo de
funcionarios, compras em supermercados, e seguros de vida em grupo.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

Os empregados admitidos entre a data base de maio/2008 e abril/2009 terdo a correcdo salarial na proporcao
do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacao dos indices proporcionais, calculados a razéo de 1/12
(um doze avos) por més.

Paragrafo Unico - Para a aplicacéo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como
més completo, para efeito do més da admissao, a fragéo igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA:

E instituida a garantia salarial minima ao comissionista correspondente a um piso salarial da categoria
profissional estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacéo
da empresa, e do qual constardo a remuneracéo, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS:



Os valores das remuneracgdes recebidas pelo comissionista nos ultimos 6 (seis) meses, serdo relacionados no
verso do termo de rescisao contratual do emprego.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relacdo ao valor das horas
normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA:

Sera concedida ao empregado que exercer a funcdo de caixa a gratificacdo de 20% (vinte por cento) para 0s
operadores de caixa manual, e de 10% (dez por cento) para os operadores de caixa informatizado, sobre o
piso salarial, excluido do célculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.

Contrato de Trabalho ? Admissado, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificacédo Brasileira de Ocupacgoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:



O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opcédo de FGTS, ao
empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO:

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinac&o superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO-SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus
a igual salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - MAQUIAGEM:

As empresas fornecerdo material de maquiagem adequada a tez da empregada, quando exigirem que as
mesmas trabalhem maquiadas.



CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE RSC (INSS):

E obrigatorio o fornecimento de formulario preenchido pela empresa do ?RSC/INSS? (Relacéo de Salarios de
Contribuicdo ao INSS, quando solicitado, aos empregados demitidos ou demissionarios).

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA SUSPENSAO:

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apos o término do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DE COMISSOES:

O empregador ¢é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissfes a que faz jus o empregado
Relagdes de Trabalho ? Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO:

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmac&o da incorporacdo no servico militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO:

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o
direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa h& pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho ? Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO ESPECIAL:

As empresas que optarem por nao trabalharem nos dias de sabado, poderdo estabelecer horario diario superior a 08 (0ito)
horas, inclusive para mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a titulo de hora extra, independentemente de acordo
escrito, desde que o horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Serd facultado as empresas do comércio, a prorrogacéo da jornada diaria e semanal de trabalho dos
empregados até o limite legal, observadas as condi¢des estabelecidas na compensacao do horario de
trabalho, conforme clausula n®.27 desta convencéao coletiva de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas poderado estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido por lei,
independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de 30 (trinta) dias. Caso néao haja a referida compensacao,

deverdo ser pagas as horas com acréscimo na forma desta Convencéo e da lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

E obrigatério para todas as empresas que possuirem qualquer nimero de empregados a utilizacdo de Livro-Ponto ou Cartéo
Ponto (eletrdnico ou mecanizado), Ficha-Ponto, ou qualquer outro controle de horario de trabalho, em local de livre acesso ao
empregado no inicio e final de jornada, para o efetivo controle do horario de trabalho, afim de que possibilite o real pagamento
das horas extras além da jornada normal.

Paragrafo unico ? Nao estdo incluidos nesta clausula os empregados mencionados no artigo 62 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:



Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, e mediante
comunicacao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme necessidade e peculiaridades das empresas do comercio em geral, excluindo-se supermercados, mercados, mini-
mercados e armazéns de géneros alimenticios, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para repouso e alimentacao,
dentro da mesma jornada, de até 02:30 horas diarias; sendo que para os estudantes noturnos e de maes que tenham filhos
em creches, o horario de trabalho sera até as 18:30 horas, nos dias letivos para os estudantes, e para as mées nos dias de
retirada dos filhos menores nas creches, e em ambas as situacfes, devera o empregado, apresentar pedido por escrito ao
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico: Para os supermercados, mercados, mini-mercados, armazéns e de géneros alimenticios, o
intervalo previsto nesta Clausula podera ser de até 3:00 horas diarias, respeitadas as demais disposi¢coes da
referida Clausula.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:



Seréo instalados assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgcados e instrumentos de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias por semestre, ao empregado(a), para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 8 (oito) anos de idade, mediante comprovacéo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO:

De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensadas de
indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 e que tenham até
50 (cinquenta) empregados, e as empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 e que tenham até 20 (vinte)
empregados.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para o desempenho de suas func¢ées, vedada a divulgacado de matéria politico-partidaria.

ContribuicBes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL:

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econémica realizada em 13 de abril de 2009, todas as empresas da
categoria econémica do comércio varejista e atacadista, com sede ou filial no extremo-oeste do Estado de Santa Catarina
conforme relagéo dos Municipios no minados no preambulo desta CCT deveréo recolher, até o dia 31 de agosto de 2009,
em guia apropriada retiradas no site www.sindicomercio.com.br da entidade em favor do Sindicato Patronal identificado no
predmbulo desta CCT, a ?contribui¢cdo assistencial patronal? relativa ao ano de 2009, no valor de R$ 150,00. ( cento e
cinglenta reais)

Paragrafo 1°-) DO VENCIMENTO: As empresas que pagaram a ?contribuicdo sindical patronal? em janeiro de 2009 estar&o
automaticamente isentas do recolhimento da ?contribuicdo assistencial patronal? fixada nesta CCT.

Paragrafo 2°-) ? DA MULTA, JUROS E CM: Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do valor devido, em favor do
Sindicato credor, caso o pagamento nao seja efetuado até a data do vencimento e com juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracéo diaria equivalente.

Paragrafo 3°-) ? DA COMPETENCIA: A ?contribuigdo assistencial patronal? fixada na presente Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) estad embasada no art. 8°, IV da Constituicdo Federal e art. 513, ?e? da CLT, € relativa ao exercicio de 2008,
e tem por finalidade dotar o Sindicato Patronal de meios financeiros para que possa cumprir com suas atribuicdes na defesa
dos interesses das empresas que representa.

Paréagrafo 4°-) ? DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL: Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical
Patronal perante a Justica do Trabalho para ajuizamento de eventuais A¢gdes de Cumprimento contra as empresas
inadimplentes, decorrentes desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores, reunidos em Assembléias
Gerais Extraordinarias e em sessoOes, realizadas no periodo de 11 a 19 de Fevereiro de 2009, e, em
conformidade com o art. 513, letra ?e? da CLT, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario
dos mesmos nos meses de Julho e Outubro de 2009, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Extremo Oeste de Santa Catarina, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do
més subseqliente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagcdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
comparecer pessoalmente e apresentar, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio do Extremo
Oeste de Santa Catarina, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto
da divulgacdo da presente clausula, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
empregador.

Paragrafo Terceiro: Qualquer controvérsia/devolucéo relativa ao referido desconto sera resolvida/cobrada
diretamente com/do o Sindicato profissional beneficiario, que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais,
na medida em que as empresas sao meras repassadoras das verbas.


http://www.sindicomercio.com.br/

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS:

Podera ser afixado, na empresa pelo sindicato profissional quadro de avisos do sindicato, para comunicados
de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA:

A presente "Convencéo Coletiva de Trabalho" abrangera todos os trabalhadores das categorias de: A) - Do
Comércio Varejista: Lojistas do Comeércio (estabelecimentos de Tecidos, de Vestuario, Adorno e Acessorios,
de Objetos de Artes, de Loucas Finas, de Cirurgia, de Moveis e Congéneres), de Géneros Alimenticios
(Supermercado, Hipermercado, Shooping Center, Mercearias, Mercados, Armazéns e Congéneres), de
Maquinismos, Ferragens e Tintas (utensilios e ferramentas), de Material Médico Hospitalar Cientifico, de
Calcados, de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos, de Veiculos (com excecdo das concessionarias),
de Pecas e Acessorios para Veiculos, de Carvao Vegetal e Lenha, de Vendedores Ambulantes (trabalhadores
autbnomos), dos Feirantes, de Frutas, Verduras, Flores e Plantas, de Livros, de Material de Escritorio e
Papelaria, Empresa de Garagens, Estabelecimento e de Limpeza e Conservacao de Veiculos, de Carnes
Frescas, Cooperativas e Comércio Varejista em geral. B) ? Do Comércio Atacadista: de Algodao e Outras
Fibras Vegetais, de Carnes Frescas e Congeladas, de Carvao Vegetal e Lenha, de Géneros Alimenticios, de
Tecidos, Vestuario e Armarinho, de Loucas, Tintas e Ferragens, de Maquinismos em Geral, de Materiais de
Construcéo, de Material Elétrico, de Produtos Quimicos para Industria e Lavoura, de Sacaria, de Pedras
Preciosas, de Joias e Reldgios, de Papel e Papeldo, de Alcool e Bebidas em Geral, de Couros e Peles, de
Frutas, de Artigos Sanitarios, de Vidros Planos, Cristais e Espelhos, de Minérios e Pesquisas, Comércio
Atacadista Exportador, Comércio Exportador do Café, de Sucata de Ferro e de Bijuterias, com abrangéncia
territorial nos municipios de: Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Bom Jesus Do Oeste, Caibi,
Campo Eré, Cunha Pord, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor do Sertdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do
Oeste, Iraceminha, Itapiranga, Maravilha, Modelo, Mondai, Palma Sola, Paraiso, Princesa, Riqueza,
Romelandia, Santa Helena, S&do Joao do Oeste, Sdo José do Cedro, Saltinho, Sdo Miguel da Boa Vista, Séo
Miguel do Oeste, Santa Teresinha Do Progresso, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinho e Tunapolis, tdo somente, de
abrangéncia dos sindicatos signatarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER:

Ser& aplicada multa por descumprimento de obrigacéo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa pagard multa equivalente a 1% (um por
cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢cdo monetaria de lei.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDO:

N&o havera desconto, na remuneracédo do empregado, da importancia correspondente a cheques sem fundos,
recebidos quando na funcéo de caixa, desde que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas
previamente e por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO FECHO:
E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais, assinam a presente CCT.

S&o Miguel do Oeste, (SC) 18 de maio de 2009.

IVANIR MARIA REISDORFER
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DO EXTREMOESTE SC

FRANCISCO ANTONIO CRESTANI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO EXTREMO OESTE DE SC



