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SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND DO
EXTREMOESTE SC, CNPJ n. 78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JAIR PAULO STAHLER,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE, CNPJ n.
73.891.582/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLMIR ANTONIO MEQOTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores das
Industria do Trigo, Industria do Milho e da Soja, Indlstria da Mandioca, IndUstria do Arroz, Industria
do Acucar, Indastria do Agucar de Engenho, Industria de Torrefacdo e Moagem do Café, Inddstria de
Refinacdo do Sal, Industria de Panificacdo e Confeitaria, Industria de Produtos de Cacau e Balas,
Industria do Mate, IndUstria de Laticinio e produtos derivados, IndUstria de Massas Alimenticias e
Biscoitos, Industria de Cerveja de baixa fermentacao, Industria da Cerveja e de bebidas em geral,
Industria do Vinho, Indstria de Aguas Minerais, Industria de Azeite e Oleos Alimenticios, Industria
de Doces e conserves Alimenticias, Industria de Carnes e derivados, Industria do Fio (com excecgao
das Inddstria de Fumo), Industria da imunizacéo e Tratamento de Frutas,, com abrangéncia territorial
em S&o Miguel do Oeste/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2014 a 31/07/2015

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional abrangida por esta
Convencdo a partir de 01 de agosto de 2014 em R$ 913,00 (novecentos e treze reais)
mensais.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2014 a 31/07/2015

Em 01/08/2014, todos os salarios fixos de todos os integrantes da categoria profissional,
percebidos no més de AGOSTO/2013, serdo reajustado em 8% (oito por cento), quitando
integralmente os indices inflacionarios do periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de julho de
2014. Poderdo ser compensadas todas as antecipacfes legais e espontaneas ocorridas no
periodo da data base.

Paragrafo Unico: Todos os empregados admitidos entrem a data base de agosto 2013 a julho
de 2014 terdo a correcao salarial na proporgéo do tempo de servico na empresa, mediante a
aplicacéo dos indices proporcionais, calculados a razao de 1/12 (um doze avos) por més.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - FILIACAO E DESCONTO EM FOLHA:

As empresas nao poderéo interferir ou proibir a filiagdo dos empregados, ao Sindicato da
categoria profissional garantindo-se o desconto em folha de pagamento das mensalidades de
todos os associados, desde que autorizado pelos mesmos, repassando o respectivo valor, até
o terceiro dia ap0s o pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA:

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus empregados, das
consultas médicas e exames laboratoriais, fornecidos pelo convenio do sindicato da categoria
profissional, mediante uma autorizacao por ele assinado, repassando os valores a entidade
sindical no mesmo dia do pagamento do salario.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS:

As horas extras que excederem a duas horas diérias, serdo acrescidas do percentual de
60%(sessenta por cento) superior a hora normal. O trabalho aos domingos e feriados nao
compensados serdo pagos com acréscimo de 120%(cento e vinte por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO:


User
Realce

User
Realce

User
Realce


O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte teré
direito o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos
casos de revezamento semanal ou quinzenal.

Paragrafo Unico: Nos horarios mistos, assim entendidos o que abrangem periodo diurno e
noturno aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto da presente clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO:

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao
empregado por escrito 0 motivo da rescisao.

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS:

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme
previsto no art.477, paragrafo 6°, letra b, da CLT (consolidac&o das leis trabalhistas), no prazo
de 10(dez) dias, contando da respectiva demisséo, sob pena de ficarem sujeitos a uma multa
em favor do empregado, prejudicado no valor de 0.5%(meio por cento) do valor liquido, por dia
de atraso ressalvando os casos de ndo comparecimento do empregado, sem prejuizo do
previsto do art.477 e seus paragrafos.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

a) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o empregado e o salario, por 18 (dezoito) meses
anterior ao prazo para aquisicdo do direito a aposentadoria previdenciaria, aos empregados
gue contarem com 8 (0ito) ou mais anos de servico na mesma empresa. Adquirindo o direito,
extingue-se a garantia, podendo ser rescindido o contrato de trabalho, por motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.

b) Infortinio do Trabalho: Serdo garantidos o emprego e o salario ao empregado atingido
por moléstia profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias apds o término da licenca
previdenciéria.

c) Abono de faltas ao Estudante: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos



horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com as de trabalho, desde que
realizado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicacao prévia ao empregador com o minimo de 72 (setenta e duas horas), comprovacao
oportuna.

Jornada de Trabalho — Duracgdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO INTRA-JORNADA:

Conforme as necessidades das empresas, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para
repouso e alimentacao, dentro da mesma jornada de trabalho de até 04:00 (quatro) horas
diarias.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR:

Sera abonada a falta do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento de filho
menor de 12(doze) anos de idade, com internacao hospitalar, no caso de impedimento do
cbnjuge, devidamente comprovado apos o retorno ao trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - JORNADA DE TRABALHO — FLEXIBILIZAGAO:

As empresas abrangida pela presente Convencao Coletiva, poderéao flexibilizar a jornada
diaria e semanal de trabalho em seus estabelecimentos, prorrogando ou suprimindo as horas
de labor, creditando ou debitando as referidas horas em sistema denominado “Banco de
Horas”, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro -Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando a flexibilizac&o
da jornada, referida no caput da presente clausula, deveréo ter autorizacado dos trabalhadores
em assembléia geral especifica realizada entre empregados e empresa interessada, com
convite ao sindicato profissional, para se fazer presente, caso a entidade entenda necessario.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razédo de 1/12 (um
doze avos) da respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fracéo igual
ou superior a 15 (quinze dias).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INSTRUMENTO DE TRABALHO:

Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de protecao
individual, bem como uniforme, calcados, e instrumentos de trabalho, quando exigidos por lei e
pelos empregadores.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISOS E COMUNICACOES:

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva, destinaréo locais apropriados
para colocacéo, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos e comunicac¢des de
interesse da categoria, vedada porém qualquer publicacdo susceptivel de afetar a honraria e
normalidade nas relacbes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica assegurado aos membros da diretoria da entidade sindical profissional, acesso as
dependéncia da empresa desde que autorizados e acompanhados pelo empregador ou
preposto da empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS:



As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores, relagdo dos empregados, contendo o
respectivo valor descontado a titulo de contribui¢éo sindical, imposto sindical, até quinze dias
apos o recolhimento das respectivas verbas.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DA ABRANGENCIA:

A presente "Convencdo Coletiva de Trabalho" abrangera todos os trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentacgdo: Industria do Trigo, Industria do Milho e da Soja, IndUstria da
Mandioca, Industria do Arroz, Industria do Agucar, Industria do Agucar de Engenho, Industria
de Torrefacdo e Moagem do Café, Industria de Refinacdo do Sal, Industria de Panificacéo e
Confeitaria, Industria de Produtos de Cacau e Balas, Industria do Mate, Industria de Laticinio e
produtos derivados, Industria de Massas Alimenticias e Biscoitos, Industria de Cerveja de
baixa fermentacéo, Industria da Cerveja e de bebidas em geral, Indastria do Vinho, Industria
de Aguas Minerais, Industria de Azeite e Oleos Alimenticios, Industria de Doces e conserves
Alimenticias, Industria de Carnes e derivados, Industria do Fio (com excecdo das Industria
de Fumo), Industria da imunizacéo e Tratamento de Frutas, com abrangéncia territorial nos
municipios de: *Santa Catarina*: Anchieta, Belmonte, Bom Jesus do Oeste, Bandeirante,
Barra Bonita, Caibi, Campo Eré, Cunhatai, Cunha Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor do
Sertdo, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Iraceminha, Itapiranga, Maravilha,
Modelo, Mondai, Palma Sola, Princesa, Palmitos, Paraiso, Pinhalzinho, Riqueza, Romelandia,
Santa Helena, S&o Carlos, Sédo Bernardino, Santa Terezinha do Progresso, Saltinho, Sdo Jo&o
do Oeste, Sao Miguel da Boa Vista, Sdo José do Cedro, Sdo Miguel do Oeste, Sul Brasil,
Saudades, Serra Alta, Tigrinhos e Tunapolis tdo somente, de abrangéncia dos sindicatos
signatarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL:

As empresas se comprometem a pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia til
do més subsequente ao vencido, sob pena de uma multa de 1%(um) por cento ao dia sobre os
saldos dos salarios vencidos em beneficio do empregado, sem prejuizo ao estabelecido na
legislacéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES:

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencéo de Trabalho, por qualquer das
partes, fica estabelecida uma multa no valor correspondente a 0,5% (meio por cento) do
salario minimo por infracédo e por empregado, em favor da parte prejudicada.



Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FECHO:

E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais,
assinam a presente CCT.

Sé&o Miguel do Oeste, (SC) 11 de agosto de 2014.

JAIR PAULO STAHLER
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM, AGROIND, IND DO MEIO RURAL E COOP AGROIND
DO EXTREMOESTE SC

VOLMIR ANTONIO MEOQOTI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE



